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ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 มาตรา 22 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้จัดทำรายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ
ตามแนวทางการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) และสำนักงบประมาณกำหนด สำหรับเป็นแนวทางในการพิจารณาว่าภารกิจใดสมควรจะได้
ดำเนินการต่อไปหรือยุบเลิก และเพ่ือประโยชน์ในการจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการในปีต่อไป ทั้งนี้ เพ่ือแสดง 
ผลการปฏิบัติภารกิจว่ามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อประชาชนและภาครัฐ รวมถึง
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น และเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติภารกิจให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

ผลการดำเนินงานที่สำคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จากการประเมินความคุ้มค่า
การปฏิบัติภารกิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางที่กำหนด สรุปได้ดังนี้ 
 

1. รายการบุคลากรภาครัฐ 
ผลการดำเนินงาน มีประสิทธิภาพ พิจารณาจากค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง  

(ต้นทุนผลผลิต) เท่ากับ 554,175,449.67 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6,821,221.14 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.25 มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 43,160.08 บาท/คน/เดือน เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 1,042.95 บาท/ คน/เดือน คิดเป็นร้อยละ 2.48 เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดเพ่ิมขึ้น แต่จำนวนบุคลากรลดลง ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยเพ่ิมข้ึน สัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่าย
ตามแผน เท่ากับ 0.9947 : 1 หรือคิดเป็นร้อยละ 99.47 ของค่าใช้จ่ายตามแผน ผลการดำเนินงาน มีประสิทธิผล 
พิจารณาจาก Cost-Effectiveness ที่สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เล็กน้อย ซึ่งรายการบุคลากรภาครัฐ 
เป็นค่าใช้จ่ายประเภทเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ค่าใช้จ่ายบุคลากร และค่าตอบแทนต่าง ๆ  ซึ่งมีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจในรายการบุคลากรภาครัฐ มีความคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด จึงเห็นควรให้คงสภาพภารกิจนี้ไว้ เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐในการดำเนินการตามภารกิจ 
ยุทธศาสตร์ และผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความต้องการ ของประเทศ
ต่อไป 
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2. ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
ผลการดำเนินงาน มีประสิทธิภาพ พิจารณาจากต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 109,797.17 บาท/โครงการ  

ซึ่งต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผน เป็นไปตามแผนและสูงกว่าแผน 
ที่กำหนดไว้ทุกด้าน มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Self Assessment Report : SAR) ประจำปี
การศึกษา 2566 ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม อยู่ระดับดีมาก โดยมีคะแนนเท่ากับ 5.00 จากคะแนนเต็ม 
5 สัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 0.9117 : 1 หรือคิดเป็นร้อยละ 91.17 ของค่าใช้จ่าย
ตามแผน และมีความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการสูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ทุกด้าน ผลการดำเนินงาน 
มีประสิทธิผล พิจารณาจาก Cost-Effectiveness ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5,705.88 บาท/โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 4.94 และมีระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้และสูงกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกด้าน เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจในผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ มีความคุ้มค่า
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จึงเห็นควรให้คงสภาพภารกิจนี้ไว้ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและทางเลือกให้กับ
ประชาชนในการเข้ารับบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์
ในการประกอบอาชีพช่วยเพ่ิมรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว และชุมชน เพ่ือให้ชุมชนเป็นสังคมฐานความรู้ 
(Knowledge Based Society) ที่มีความเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

3. ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลการดำเนินงาน มีประสิทธิภาพ พิจารณาจากต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 65,364.73 บาท/โครงการ 

ซึ่งต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผน สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ 
และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Self Assessment Report : SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2566 ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อยู่ระดับดีมาก โดยมีคะแนนเท่ากับ 5.00 
จากคะแนนเต็ม 5 สัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 0.8290 : 1 หรือคิดเป็นร้อยละ 82.90 
และมีความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน  
มีประสิทธิผล พิจารณาจาก Cost-Effectiveness ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2,178.20 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 3.22 มีระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ทุกด้าน 
เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจในผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีความคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด จึงเห็นควรให้คงสภาพภารกิจนี้ไว้ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและทางเลือกให้กับประชาชนในการเข้าร่วมโครงการ 
เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม และเห็นความสำคัญในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม และทำกิจกรรม
สร้างสรรค์เพ่ิมข้ึน 
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4. ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
ผลการดำเนินงาน มีประสิทธิภาพ พิจารณาจากปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผน สูงกว่าแผน 

ที่กำหนดไว้ทุกด้าน มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Self Assessment Report : SAR) ประจำปี
การศึกษา 2566 ด้านการผลิตบัณฑิต อยู่ในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 ซึ่งสูงกว่าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 12,901.70 บาทต่อคน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
1,976.39 บาท/คน คิดเป็นร้อยละ 18.09 มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 0.9655 : 1 
หรือคิดเป็นร้อยละ 96.55 ของค่าใช้จ่ายตามแผน ซึ่งงบประมาณรายจ่ายประจำปี มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริง
เป็นไปตามแผน ส่วนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่ำกว่าแผนเล็กน้อย  
และมีความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ อยู่ในระดับมากทุกด้าน และสูงกว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน มีประสิทธิผล พิจารณาจาก ระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ 1 ด้าน และต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ 2 ด้าน โดยความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ มีระดับความสำเร็จสูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ได้งานทำศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี และผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ได้ทำงานตรงสาขา มีระดับความสำเร็จต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ แต่สูงกว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 Cost-Effectiveness เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อัตราส่วนผลประโยชน์ต่อต้นทุน (B/C Ratio) 
เท่ากับ 3.38 ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ยังส่งผลกระทบ
ต่อเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ในเรื่องการจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน เปิดโอกาสในการเข้าถึง   
ที่หลากหลาย จึงควรคงสภาพภารกิจนี้ไว้ เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางด้านสังคมศาสตร์
ต่อไป 

 

5. ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผลการดำเนินงาน มีประสิทธิภาพ พิจารณาจากต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 62,437.50 บาท/คน ลดลง

จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2,568.86 บาท/คน คิดเป็นร้อยละ 3.95 มีปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริง
เปรียบเทียบกับแผน ต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ 2 ด้าน คือ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา และจำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ 
และสูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ 1 ด้าน คือ จำนวนนักศึกษาคงอยู่ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Self 
Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 ด้านการผลิตบัณฑิต อยู่ในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.28 ซึ่งสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 
0.9797 : 1 หรือคิดเป็นร้อยละ 97.97 ของค่าใช้จ่ายตามแผน ซึ่งงบประมาณรายจ่ายประจำปี มีสัดส่วนค่าใช้จ่าย 
ที่ใช้จ่ายจริงเป็นไปตามแผน ส่วนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่ำกว่าแผน
เล็กน้อย มีความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ อยู่ในระดับมากทุกด้าน และสูงกว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน มีประสิทธิผล พิจารณาจาก Cost-Effectiveness ซึ่งต่ำกว่าปีงบประมาณ  



  
 
 

ง 

รายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 จำนวน 2,568.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.95 อัตราส่วนผลประโยชน์ต่อต้นทุน (B/C Ratio) เท่ากับ 0.66 
สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/ เป้าหมาย สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ 
1 ด้าน และต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ 2 ด้าน โดยความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้งานทำศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี และผู้สำเร็จการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ทำงานตรงสาขา มีระดับความสำเร็จต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ และต่ำกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังส่งผลกระทบต่อ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ในเรื่องการจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน เปิดโอกาสในการเข้าถึงที่หลากหลาย 
จึงควรคงสภาพภารกิจนี้ไว้ เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ต่อไป 
 

6. โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
ผลการดำเนินงาน มีประสิทธิภาพ พิจารณาจากปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผน สูงกว่า

แผนที่กำหนดไว้ทุกด้าน และสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 1 : 1 คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ของค่าใช้จ่ายตามแผน ผลการดำเนินงาน มีประสิทธิผล พิจารณาจากระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/ 
เป้าหมาย สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะเพ่ิมขึ้นหรือมีสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน/มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ ร้อยละ 97.13 (แผนร้อยละ 90) เพ่ือให้การปฏิบัติ
ภารกิจในโครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 มีความคุ้มค่า  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จึงเห็นควรให้คงสภาพภารกิจนี้ไว้ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ มาตรฐาน เปิดโอกาสในการเข้าถึงที่หลากหลาย เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมให้มี
ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
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กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศในช่วงเวลาที่ผ่านมา เป็นแรงกดดันให้ภาครัฐ
จำเป็นต้องปรับตัวให้ทันกับสภาพแวดล้อมใหม่ที่เปลี่ยนไป โดยต้องมีการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ ที่ให้
ความสำคัญกับการปรับบทบาท ภารกิจ และปรับกลยุทธ์วิธีการบริหารจัดการ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เกิดความคุ้มค่า 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของประชาชน สามารถยกระดับขีด
ความสามารถองค์กรภาครัฐให้อยู่รอดท่ามกลางความท้าทายและกระแสการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ เงื่อนไข
ความจำเป็นดังกล่าวทำให้เกิดการดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้ 

 
1. การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

 การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ที่มุ่งบริหารแบบมืออาชีพ ยึดหลักการดำเนินงานที่มีมาตรฐาน
และวิธีวัดผลงานที่ชัดเจน มีการควบคุมผลผลิตและความประหยัดในการใช้ทรัพยากร ส่งผลให้ภาครัฐปรับ
แนวความคิดเกี่ยวกับภาระรับผิดชอบของหน่วยงาน จากเดิมที่เน้นการควบคุมและดำเนินการเอง มาเป็น
การกำกับดูแลและอำนวยความสะดวกให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีคุณภาพ ขณะเดียวกันมีการปรับกลยุทธ์
การบริหารจัดการไปสู่การบริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์มากขึ้น ทำให้ต้องปรับปรุงระบบการตรวจสอบ และประเมิน 
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากเดิมท่ีเน้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ข้อบังคับ ไปเป็น
การให้ความสำคัญกับภาระรับผิดชอบต่อผลงาน (Performance Based Accountability) มากขึ ้น โดยมุ่ง
ประเมินผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) จากการบริหารงานที่เกิดขึ้นว่า เกิดความคุ้มค่าของเงิน 
(Value for Money) หรือไม่ รวมทั้งสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากน้อยเพียงใด 
 แนวคิดใหม่ดังกล่าวส่งผลให้ภาครัฐปรับปรุงกระบวนการบริหารงานในหลายด้าน ทั้งการบริหารงาน
ที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management : RBM) โดยมีตัวชี้วัดผลงานเพื่อประเมินผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม การปรับระบบงบประมาณจากแบบมุ่งเน้นผลงานไปสู่แบบมุ่งเน้นผลงาน
ตามยุทธศาสตร์ (Strategic Performance Budgeting : SPBB) เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมาย
เชิงยุทธศาสตร์ของรัฐบาลมากยิ่งขึ้น ซึ่งระบบงบประมาณแบบใหม่จะเพ่ิมความรับผิดชอบและความโปร่งใสจาก
การใช้งบประมาณมากข้ึน ส่งผลให้ระบบราชการมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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2. การพัฒนาระบบราชการไทย 

 โดยประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546-2550) เปนกรอบแนวทาง

ในการพัฒนาระบบราชการไทย โดยมีเปาประสงคหลัก 4 ประการ คือ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

ประชาชนที่ดีขึ้น การปรับบทบาท ภารกิจ และขนาดใหมีความเหมาะสม การยกระดับขีดความสามารถและ

มาตรฐานการทำงานใหอยูในระดับสูงและเทียบเทาเกณฑสากล และการตอบสนองตอการบริหารปกตรองใน

ระบอบประชาธิปไตย ในการนี ้ไดมีการออกพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ตามเงื่อนไขของมาตรา 3/1 วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบราชการแผนดิน 

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 เพื่อใชเปนเครื่องมือผลักดันแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทยไปสูการปฏิบัติ

ใหบรรลุเปาประสงคดังกลาว 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ไดกำหนด

หลักเกณฑ และวิธีการในการปฏิบัติงานของสวนราชการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและสามารถวัดความคุมคา

ในการปฏิบัติภารกิจ โดยกำหนดใหสวนราชการตองปฏิบัติตามหลักความคุมคาที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน

ใน 3 มาตรา คือ 

 มาตรา 21 “สวนราชการตองจัดทำบัญชีตนทุนในงานบริการสาธารณะแตละประเภท และรายจาย

ตอหนวยของบริการสาธารณะ เพื่อการเปรียบเทียบความคุมคาระหวางปจจัยนำเขากับผลลัพธที่เกิดขึ้น ซึ่งหาก

รายจายตอหนวยของงานบริการสาธารณะประเภทเดียวกันของสวนราชการอื่น สวนราชการนั้นตองจัดทำ

แผนการลดรายจายตอหนวย เพ่ือดำเนินการปรับปรุงการทำงานตอไป” 

 มาตรา 22 “ใหสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสำนักงบประมาณ

รวมกันจัดใหมีการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่สวนราชการดำเนินการอยู เพื่อรายงาน

คณะรัฐมนตรีสำหรับเปนแนวทางในการพิจารณาวาภารกิจใดสมควรจะไดดำเนินการตอไปหรือยุบเลิก และเพื่อ

ประโยชนในการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการในปตอไป ทั้งนี้ ตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 ในการประเมินความคุมคาตามวรรคหนึ่ง ใหคำนึงถึงประเภทและสภาพของแตละภารกิจ 

ความเปนไปไดของภารกิจหรือโครงการที่ดำเนินการ ประโยชนที่รัฐและประชาชนจะพึงได และรายจายท่ีตองเสีย

ไปกอนและหลังที่สวนราชการดำเนินการดวย 

 ความคุมคาตามมาตรานี้ ใหหมายความถึงประโยชนหรือผลเสียทางสังคม และประโยชนหรือผลเสียอ่ืน 

ซึ่งไมอาจคำนวณเปนตัวเงินไดดวย” 

 มาตรา 23 “การจัดซื้อจัดจางจะตองกระทำโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยจะตองชั่งน้ำหนักถึง

ประโยชนและผลเสียตอสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคา และประโยชนระยะยาว

ของสวนราชการ ซึ่งมิใชถือราคาต่ำสุดเปนเกณฑอยางเดียว แตคำนึงถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคาในระยะยาว 

ที่จะทำใหตนทุนการบริการสาธารณะต่ำลงได โดยจะตองมีการปรับปรุงระเบียบวาดวยการพัสดุเพื่อใหเปนไป

ตามหลักการดังกลาว” 
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วัตถุประสงค์ของการประเมินความคุ้มค่า 
 

มุ่งให้หน่วยงานประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจด้วยตนเอง (Self Assessment) เพ่ือ 

1. ประเมินว่าการปฏิบัติภารกิจ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และได้ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
ประชาชนและภาครัฐ มากหรือน้อยกว่าค่าใช้จ่ายและผลเสียที่เกิดข้ึนเพียงใด 

2. เป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานในการทบทวนและจัดลำดับความสำคัญในการเลือกปฏิบัติภารกิจ 
หรือเป็นข้อมูลสำหรับรัฐบาลเพื่อพิจารณายุบเลิกภารกิจ รวมทั้งการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติ ให้มีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

3. เป็นแนวทางในการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณของหน่วยงานในปีต่อไป 
 

ขอบเขตและกรอบการประเมินความคุ้มค่า 
 

1. ขอบเขตการประเมินความคุ้มค่า การประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของรัฐ ควรดำเนินการ
เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ เพื่อประเมินว่าภารกิจนั้นมีผลสัมฤทธิ์คุ้มค่าหรือไม่ เพื่อเป็นบทเรียนต่อไป ภารกิจที่ต้อง
ประเมิน ให้ความสำคัญเฉพาะภารกิจหลัก (Core Business) ของหน่วยงาน โดยหน่วยงานต้องเป็นผู้กำหนดด้วย
ตนเองว่า ภารกิจหลักและผลผลิตหลักของหน่วยงานคืออะไร 

2. กรอบการประเมินความคุ้มค่า เพื่อการประเมินความคุ้มค่าเป็นเครื่องมือใช้ประกอบการพิจารณา
ทางเลือกในการปฏิบัติภารกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด การประเมินจึงครอบคลุมประเด็นสำคัญ
ใน 3 มิติ ได้แก่ มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ ดังนี้ 

2.1 ประสิทธิผลการปฎิบัติภารกิจ มีประเด็นการประเมิน 2 เรื่อง ได้แก่ การบรรลุวัตถุประสงค์  
ในการปฏิบัติภารกิจ และความพึงพอใจต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากผลผลิต 

2.2 ประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจ หมายถึง การประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของการใช้
ทรัพยากรและกระบวนการทำงาน เพื ่อให้ได้มาซึ ่งผลผลิตตามวัตถุประสงค์ โดยทั ่วไปจะทำผลผลิตที ่ได้  
เปรียบเทียบกับปัจจัยการผลิต นอกจากนี้การประเมินประสิทธิภาพ ยังรวมถึงการจัดหาทรัพยากรที่ได้มาตรฐาน 
และมีค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการทำงานที่ประหยัดทรัพยากร 

2.3 ผลกระทบ หมายถึง ผลอันสืบเนื่องจากการปฏิบัติภารกิจ ทั้งที่คาดหมายหรือตั้งใจ และไม่ได้
คาดหมาย ทั้งที่เกิดขึ้นระหว่างและภายหลังการปฏิบัติภารกิจ ที่อาจกระทบต่อการพัฒนาในมิติอื่น หรือการปฏิบัติ
ภารกิจของหน่วยงานอื่น หรือประชาชนทั้งที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มอื่น ทั้งในและนอกพื้นที่ การวิเคราะห์
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามภารกิจภาครัฐ ครอบคลุมถึงผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม  
รวมทั้งผลกระทบด้านบวกและด้านลบ ในมิติที่สามารถประเมินในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน นอกจากนี้ยังต้อง
คำนึงถึงผลกระทบในกรณีที่ไม่ได้ดำเนินงานตามภารกิจภาครัฐด้วย ซึ่งมีประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  ผลกระทบต่อ
ประชาชน ผลกระทบทางสังคม ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม ผลกระทบต่อเศรฐกิจ และผลกระทบด้านอื่น ๆ 
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1.1 ข้อมูลทั่วไปของหนว่ยงาน 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ภายใต้การ

กำกับดูแลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรรม มีพ้ืนที่การจัดการศึกษา 4 แห่ง คือ 
1. ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา ตั้งอยู่ที่ ตำบลหันตรา อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. ศูนย์นนทบุรี ตั้งอยู่ที่ ตำบลสวนใหญ่ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
3. ศูนย์สุพรรณบุรี ตั้งอยู่ที่ ตำบลย่านยาว อำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
4. ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี ตั้งอยู่ที่ ตำบลท่าวาสุกรี อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
1.1.1  อัตรากำลัง 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลอัตรากำลัง 
 

ประเภทบุคลากร 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนบุคลากร (คน) 
สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 

งปม. งปร. รวม งปม. งปร. รวม งปม. งปร. 
รวม

ทั้งสิ้น 
ข้าราชการ 149 - 149 13 - 13 162 - 162 
พนักงานมหาวิทยาลัย 464 1 465 330 17 347 794 18 812 
พนักงานราชการ - - - 45 - 45 45 - 45 
ลูกจ้างประจำ - - - 19 25 44 19 25 44 
ลูกจ้างชั่วคราว 7 - 7 - - - 7 - 7 

รวม 620 1 621 407 42 449 1,027 43 1,070 
ที่มา: กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ข้อมูล ณ วันที ่4 มกราคม 2567) 
หมายเหตุ: งปม. หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 งปร. หมายถึง งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปี 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลของหน่วยงาน 
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1.1.2  โครงสร้างการบริหาร 
 

แผนภูมิโครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 

 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการบริหารงาน 
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1.2 กลยุทธ์ของหน่วยงาน 

 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 11/2566 
เมื่อวันพุธที่ 8 พฤศจิกายน 2566 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
“พัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูง ให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ และตรง

ตามความต้องการของตลาดงาน และทิศทางการพัฒนาของประเทศ” 
 
ปณิธาน (Determination) 
“มุ่งมั่นจัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงที่มีคุณภาพด้วยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง” 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งอนาคต เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน” 

 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพด้านเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อรองรับอุตสาหกรรม และส่งเสริมการสร้าง 

นวัตกรสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
2. สร้างงานวิจัย นวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ ตอบสนองความต้องการของชุมชนและอุตสาหกรรม 
3. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการเป็นมหาวิทยาลัย       

สีเขียว 
4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
อัตลักษณ์ (Identity) 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 
ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

Responsibility: มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม 
Unity: มีความร่วมมือ ร่วมใจ เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
Smart: มีความฉลาดทางปัญญา และฉลาดทางอารมณ์ 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านเทคโนโลยีที่มีสมรรถนะตามความต้องการ

ของภาคประกอบการและสร้างนวัตกรรมที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการ

ของภาคประกอบการ 
▪ กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่มีสมรรถนะตามความต้องการของภาคประกอบการ  
▪ กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาศักยภาพของกำลังคนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางด้านการวิจัย นวัตกรรมใช้เองสู่เชิงพาณิชย์ ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนและอุตสาหกรรม เพ่ือการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

เป้าประสงค์ที ่2 สร้างงานวิจัย นวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม 
มุ่งสู่การเป็นผู้นำในการบริการวิชาการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคประกอบการโดยเฉพาะ
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

▪ กลยุทธ์ที่ 2.1 สร้างเครือข่ายด้านงานวิจัยให้มีความเข้มแข็งทางด้านวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี เพื่อก่อให้เกิดนวัตกรรมอันนำไปสู่ชุมชนและเชิงพาณิชย์ 

▪ กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาการบริการวิชาการให้สามารถแข่งขันได้และสร้างผู้ประกอบการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

ด้วยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลด้วยหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานทางดิจิทัล พร้อมเข้าสู่มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ เลือกใช้
พลังงานอย่างเหมาะสม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 

▪ กลยุทธ์ที่ 3.1 ปรับโครงสร้างและการบริหารองค์กรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้วย
หลักธรรมมาภิบาล 

▪ กลยุทธ์ที่ 3.2 การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเข้าสู่มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  
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1.3 ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์กระทรวง กลยุทธ์หน่วยงาน และผลผลิตที่จะนำมาประเมิน
ความคุ้มค่า 

 

ตารางท่ี 2  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ยุทธศาสตร์ 
การจัดสรร
งบประมาณ 

ความเชื่อมโยงระดับหน่วยงาน 
เป้าหมาย 

การให้บริการกระทรวง 
เป้าหมาย 

การให้บริการหน่วยงาน 
กลยุทธ์หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ 
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

การจัดการศึกษา 
มีคุณภาพ มาตรฐาน 
เปิดโอกาสในการ
เข้าถึงที่หลากหลาย  

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
ทางด้านสังคมศาสตร์ที่เป็น 
คนดีมีความรู้ รักสู้งาน 
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เป็นคนดีมีความรู้ 
รักสู้งาน 
3. เพ่ือผลิตและพัฒนา
กำลังคนในภาคอุตสาหกรรม 
ให้มีความรู้และทักษะ 
ในการประกอบอาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศ 

1. พัฒนาหลักสูตรที่มีสมรรถนะ
ตามความต้องการของ 
ภาคประกอบการ 
2. พัฒนาศักยภาพของกำลังคน
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. สร้างเครือข่ายด้านงานวิจัย 
ให้มีความเข้มแข็งทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เพ่ือก่อให้เกิดนวัตกรรมอันนำไปสู่
ชุมชนและเชิงพาณิชย์ 
4. ปรับโครงสร้างและการบริหาร
องค์กรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ด้วยหลักธรรมมาภิบาล 
5. การเตรียมความพร้อม 
เพ่ือการเข้าสู่มหาวิทยาลัยในกำกับ
ของรัฐ 

การพัฒนาวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และ
คุณภาพชีวิต 

1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้โดย
มุ่งเน้นการถ่ายทอดด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยีแก่
ชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไปมีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนัก 
ในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม
ไทยและสิ่งแวดล้อม 

1. พัฒนาการบริการวิชาการ 
ให้สามารถแข่งขันได้และสร้าง
ผู้ประกอบการ 
2. สร้างจิตสำนึกให้เกิดความรัก 
ความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า 
และตระหนักในความสำคัญ 
ของศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

 



  

9 

รายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางที่ 3  ความเชื่อมโยงแผนงบประมาณกับเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และแหล่งงบประมาณ 

 

แผนงบประมาณ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/ 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินนอก
งบประมาณ 
(เงินรายได)้ 

แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ 

เป้าหมายให้บริการกระทรวง :  
การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน 
เปิดโอกาสในการเข้าถึงที่หลากหลาย 

   

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนนิการ
ภาครัฐ 

รายการบุคลากร
ภาครัฐ 

533,398,600  
 

19,253,200  
 

แผนงานพื้นฐาน     
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
 
 

 

เป้าหมายให้บริการกระทรวง :  
การพฒันาวิทยาศาสตร์และนวตักรรม
เพื่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิต 

  
  

  

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 
เพื่อเผยแพร่ความรู้โดยมุ่งเน้นการ
ถ่ายทอดด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี
แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 

ผลผลิต : ผลงาน
การให้บริการ
วิชาการ 

2,700,000  
 

1,514,900  
  
 

เป้าหมายให้บริการกระทรวง :  
การพฒันาวิทยาศาสตร์และนวตักรรม
เพื่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิต 

    

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 
เพื่อให้บุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักในคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิง่แวดล้อม 

ผลผลิต :    
ผลงานทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- 867,300 
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ตารางที่ 3  ความเชื่อมโยงแผนงบประมาณกับเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และแหล่งงบประมาณ (ต่อ) 

 

แผนงบประมาณ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/ 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินนอก
งบประมาณ 
(เงินรายได)้ 

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

เป้าหมายให้บริการกระทรวง :  
การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน 
เปิดโอกาสในการเข้าถึงที่หลากหลาย 

   

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 
เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบตัิด้านวชิาชพี
และเทคโนโลยีทางดา้นสังคมศาสตร์
ที่เป็นคนดีมีความรู้ รักสู้งาน 

ผลผลิต :   
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ด้านสงัคมศาสตร ์

18,338,800  
 

35,572,200  
  

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 
เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบตัิด้านวชิาชพี
และเทคโนโลยีทางดา้นวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่เปน็คนดีมีความรู้ 
รักสู้งาน 

ผลผลิต :   
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

189,110,500  
  

210,472,400  
 

เป้าหมายให้บริการกระทรวง :  
การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน 
เปิดโอกาสในการเข้าถึงที่หลากหลาย 

   

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน         
ในภาคอุตสาหกรรมให้มีความรู้     
และทักษะ ในการประกอบอาชพี
สอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

โครงการ : 
โครงการพัฒนา
และผลิตกำลังคน
ของประเทศ เพื่อ
รองรับนโยบาย 
Thailand 4.0 

46,611,600 - 

ค่าใช่จ่ายเพ่ือกรณี
ฉุกเฉินหรือจำเป็น 

  - 3,720,000 
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รายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.4 สรุปงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตารางท่ี 4  งบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จำแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และงบรายจ่าย 

หน่วย : บาท 

แผนงาน/ผลผลิต 
งบรายจ่าย 

รวมทั้งสิ้น 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น งบกลาง 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 133,427,100 18,367,800 - 400,856,900 -  552,651,800 
   1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ 133,427,100 18,367,800 - 400,856,900 - 552,651,800 
2. แผนงานพื้นฐาน 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- - - 5,082,200 - 5,082,200 

    2.3 ผลผลิต : ผลงาน 
การให้บริการวิชาการ 

- - - 4,214,900 - 4,214,900 

    2.4 ผลผลิต : ผลงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

- - - 867,300 - 867,300 

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

- - 204,142,900 258,179,900 37,782,700 500,105,500 

    3.1 ผลผลิต : ผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

- - 14,421,600 34,545,300 4,944,100 53,911,000 

    3.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยี 

- - 143,109,700 223,634,600 32,838,600 399,582,900 

    3.3 โครงการ : โครงการพัฒนา
และผลิตกำลังคนของประเทศ 
เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 

- - 46,611,600 - - 46,611,600 

4. งบกลาง - - - - - 3,720,000 3,720,000 

รวม 133,427,100 18,367,800 204,142,900 664,119,000 37,782,700 3,720,000 1,061,559,500 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายจา่ย

จากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,061,559,500 บาท โดยจัดสรรงบประมาณ
จำแนกได้ ดังนี้ 

จำแนกตามแผนงาน ดังนี้ แผนงานบุคลากรภาครัฐ จำนวน 552,651,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.06 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 5,082,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.48 
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แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จำนวน 500,105,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.11  
และงบกลาง จำนวน 3,720,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.35 

จำแนกตามผลผลิต/โครงการ ดังนี้ รายการบุคลากรภาครัฐ จำนวน 552,651,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.06 
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ จำนวน 4,214,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.40 ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม จำนวน 867,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.08 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
จำนวน 53,911,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.08 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวน 399,582,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.64 โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ เพื่อรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0 จำนวน 46,611,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.35 และงบกลาง จำนวน 3,720,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.35 
 

 
ภาพประกอบที่ 1 แสดงงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
จำแนกตามผลผลิต/โครงการ 

 
 
 
 

รายการบุคลากรภาครัฐ
552,651,800 บาท

ร้อยละ 52.06

ผลงานการให้บริการวิชาการ
4,214,900 บาท
ร้อยละ 0.40

ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
867,300 บาท
ร้อยละ 0.08

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
53,911,000 บาท

ร้อยละ 5.08

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

399,582,900 บาท
ร้อยละ 37.64

โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 
เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0
46,611,600 บาท  ร้อยละ 0.35

งบกลาง
3,720,000 บาท
ร้อยละ 0.35
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จำแนกตามงบรายจ่าย ดังนี้ งบบุคลากร จำนวน 133,427,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.57 งบดำเนินงาน 
จำนวน 18,367,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.73 งบลงทุน จำนวน 204,142,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.23  
งบเงินอุดหนุน จำนวน 664,119,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.56 งบรายจ่ายอื่น จำนวน 37,782,700 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 3.56 และงบกลาง จำนวน 3,720,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.35  

 

 
ภาพประกอบที่ 2 แสดงงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
จำแนกตามงบรายจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบบุคลากร
133,427,100 บาท

ร้อยละ 12.57
งบด าเนินงาน

18,367,800 บาท
ร้อยละ 1.73

งบลงทุน
204,142,900 บาท

ร้อยละ 19.23

งบเงินอุดหนุน
664,119,000 บาท

ร้อยละ 62.56

งบรายจ่ายอื่น
37,782,700 บาท

ร้อยละ 3.56

งบกลาง
3,720,000 บาท
ร้อยละ 0.35
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ตารางท่ี 5  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

จำแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และงบรายจ่าย 
หน่วย : บาท 

แผนงาน 
ผลผลิต/โครงการ 

งบรายจ่าย 
รวม 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 130,079,100 8,993,700 - 394,325,800 - 533,398,600 
   1.1 รายการบคุลากรภาครฐั 130,079,100 8,993,700 - 394,325,800 - 533,398,600 
2. แผนงานพื้นฐานด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- - - 2,700,000 - 2,700,000 

    2.1 ผลผลติ : ผลงาน 
การใหบ้ริการวิชาการ 

- - - 2,700,000 - 2,700,000 

3. แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

- - 197,161,800 56,899,100 - 254,060,900 

    3.1 ผลผลติ : ผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์

- - 13,086,900 5,251,900 - 18,338,800 

    3.2 ผลผลติ : ผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลย ี

- - 137,463,300 51,647,200 - 189,110,500 

    3.3 โครงการ : โครงการ
พัฒนาและผลิตกำลังคน 
ของประเทศ เพื่อรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0 

- - 46,611,600 - -  46,611,600  

รวม 130,079,100 8,993,700 197,161,800 453,924,900 - 790,159,500 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวมทั้งสิ้นจำนวน 790,159,500 บาท โดยจัดสรรงบประมาณจำแนกได้ ดังนี้ 
จำแนกตามแผนงาน ดังนี้ แผนงานบุคลากรภาครัฐ จำนวน 533,398,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.51 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 2,700,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.34 
และแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จำนวน 254,060,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.15 

จำแนกตามผลผลิต/โครงการ ดังนี้ รายการบุคลากรภาครัฐ จำนวน 533,398,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.51 
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ จำนวน 2,700,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.34 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ จำนวน 18,338,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.32 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
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และเทคโนโลยี จำนวน 189,110,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.93 และโครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ
เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 จำนวน 46,611,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.90 

จำแนกตามงบรายจ่าย ดังนี้ งบบุคลากร จำนวน 130,079,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.46 งบดำเนินงาน 
จำนวน 8,993,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.14 งบลงทุน จำนวน 197,161,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.95  
และงบเงินอุดหนุน จำนวน 453,924,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.45 

 
ภาพประกอบที่ 3 แสดงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จำแนกตามผลผลิต/โครงการ 

 
ภาพประกอบที่ 4 แสดงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จำแนกตามงบรายจ่าย 

รายการบุคลากรภาครัฐ
533,398,600 บาท

ร้อยละ 16.46

ผลงานการให้บริการวิชาการ
2,700,000 บาท
ร้อยละ 0.34

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
18,338,800 บาท ร้อยละ 2.32

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

189,110,500 บาท
ร้อยละ 23.93

โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 
เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0
46,611,600 บาท  ร้อยละ 5.90

งบบุคลากร
130,079,100 บาท

ร้อยละ 16.46

งบด าเนินงาน
8,993,700 บาท
ร้อยละ 1.14

งบลงทุน
197,161,800 บาท

ร้อยละ 24.95

งบเงินอุดหนุน
453,924,900 บาท

ร้อยละ 57.45
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ตารางท่ี 6  งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ จำแนกตามแผนงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย 

หน่วย : บาท 

แผนงาน/ผลผลิต 
งบรายจ่าย 

รวม 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น งบกลาง 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 3,348,000 9,374,100 - 6,531,100 -  19,253,200 
   1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ 3,348,000 9,374,100 - 6,531,100 - 19,253,200 
2. แผนงานพื้นฐาน 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- - - 2,382,200 - 2,382,200 

    2.3 ผลผลิต : ผลงาน 
การให้บริการวิชาการ 

- - - 1,514,900 - 1,514,900 

    2.4 ผลผลิต : ผลงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

- - - 867,300 - 867,300 

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

- - 6,981,100 201,280,800 37,782,700 246,044,600 

    3.1 ผลผลิต : ผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

- - 1,334,700 29,293,400 4,944,100 35,572,200 

    3.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยี 

- - 5,646,400 171,987,400 32,838,600 210,472,400 

4. งบกลาง - - - - - 3,720,000 3,720,000 

รวม 3,348,000 9,374,100 6,981,100 210,194,100 37,782,700 3,720,000 271,400,000 

               
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้นจำนวน 271,400,000 บาท โดยจัดสรรงบประมาณจำแนกได้ ดังนี้ 
จำแนกตามแผนงาน ดังนี้ แผนงานบุคลากรภาครัฐ จำนวน 19,253,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.09 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 2,382,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.88 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จำนวน 246,044,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.66  
และงบกลาง จำนวน 3,720,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.37 

จำแนกตามผลผลิต ดังนี้ รายการบุคลากรภาครัฐ จำนวน 19,253,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.09 
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ จำนวน 1,514,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.56 ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม จำนวน 867,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.32 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
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จำนวน 35,572,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.11 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวน 210,472,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.55 และงบกลาง จำนวน 3,720,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.37 

จำแนกตามงบรายจ่าย ดังนี้ งบบุคลากร จำนวน 3,348,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.24 งบดำเนินงาน 
จำนวน 9,374,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.45 งบลงทุน จำนวน 6,981,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.57  
งบเงินอุดหนุน จำนวน 210,194,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.45 งบรายจ่ายอื่น จำนวน 37,782,700 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 13.92 และงบกลาง จำนวน 3,720,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.37 
 

 
ภาพประกอบที่ 5 แสดงงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จำแนกตามผลผลิต 

 
ภาพประกอบที่ 6 แสดงงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จำแนกตามงบรายจ่าย 

รายการบุคลากรภาครัฐ
19,253,200 บาท

ร้อยละ 7.09

ผลงานการให้บริการวิชาการ
1,514,900 บาท
ร้อยละ 3.45 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

867,300 บาท
ร้อยละ 2.57

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
35,572,200 บาท
ร้อยละ 77.45

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
210,472,400 บาท  ร้อยละ 77.55

งบกลาง
3,720,000 บาท
ร้อยละ 1.37

งบบุคลากร
3,348,000 บาท
ร้อยละ 1.24

งบด าเนินงาน
9,374,100 บาท
ร้อยละ 3.45

งบลงทุน
6,981,100 บาท
ร้อยละ 2.57

งบเงินอุดหนุน
210,194,100 บาท

ร้อยละ 77.45

งบรายจ่ายอื่น
37,782,700 บาท
ร้อยละ 13.92

งบกลาง
3,720,000 บาท
ร้อยละ 1.37



  
 

18  

รายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 
 
 
 

 
ผลการดำเนินงานที่สำคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จากการประเมินความคุ้มค่า

ในการปฏิบัติภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย ผลผลิต/โครงการ ดังนี้ 
 

2.1 รายการบุคลากรภาครัฐ 
 

2.1.1 ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
ชื่อผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี คือ รายการบุคลากรภาครัฐ 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน เปิดโอกาสในการเข้าถึง
ที่หลากหลาย 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการภาครัฐ 
 
2.1.2 สรุปค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับผลผลิตทั้งหมด 
 

ตารางท่ี 7 งบประมาณและค่าใช้จ่ายจริงของรายการบุคลากรภาครัฐ 
           หน่วย : บาท 

ประเภทค่าใช้จ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ* ค่าใช้จ่ายจริง ร้อยละ งบประมาณ* ค่าใช้จ่ายจริง ร้อยละ 

งบประมาณรายจ่าย 531,758,154.04 531,758,154.04 100.00 537,887,375.67 537,887,375.67 100.00 

งบประมาณรายจ่าย 
จากเงินรายได้ 

17,645,900.00 15,596,074.49 88.38 19,253,200.00 16,288,074.00 84.60 

รวมท้ังสิ้น 549,404,054.04 547,354,228.53 99.63 557,140,575.67 554,175,449.67 99.47 

* เงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 
 
 

ส่วนที่ 2 
การประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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2.1.3 ผลการดำเนินงาน 
 
 ก. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิภาพและมิติประสิทธิผล 
 มิติประสิทธิภาพ 
 1. ต้นทุนต่อหน่วย 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีต้นทุนทีใ่ช้จ่ายจริงทั้งหมด 547,354,228.53 บาท จำนวนบุคลากร
ทั้งสิ้น 1,083 คน (ข้อมูล ณ วันที ่25 สิงหาคม 2566) คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 42,117.13 บาท/คน/เดือน 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนทีใ่ช้จ่ายจริงทั้งหมด 554,175,449.67 บาท จำนวนบุคลากร
ทั้งสิ้น 1,070 คน (ข้อมูล ณ วันที ่4 มกราคม 2567) คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 43,160.08 บาท/คน/เดือน 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวนบุคลากรลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 13 คน มีต้นทุนค่าใช้จ่ายทั้งหมดลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6,821,221.14 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 1.25 มีต้นทุนต่อหน่วยเพิ่มขึ้น จำนวน 1,042.95 บาท/คน/เดือน คิดเป็นร้อยละ 2.48 ดังแสดง
ในภาพประกอบ 7 

หน่วย : บาท 

 
ภาพประกอบ 7 แสดงการเปรียบเทียบต้นทุนทีใ่ช้จ่ายจริงทั้งหมดและต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการบุคลากรภาครัฐ 
 
 2. สัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย จำนวน 531,758,154.04 บาท 
และงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 17,645,900.00 บาท รวมทั้งสิ้น 549,404,054.04 บาท 

0 200,000,000 400,000,000 600,000,000

ต้นทุนที่ใช้จ่ายจริง
ทั้งหมด

ต้นทุนต่อหน่วย

554,175,449.67

43,160.08

547,354,228.53

42,117.13

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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มีการใช้จ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่าย จำนวน 531,758,154.04 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 และใช้จ่ายจาก
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 15,596,074.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.38 รวมค่าใช้จ่ายจริงทั้งสิ้น 
จำนวน 547,354,228.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.63 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด หรือสัดส่วนค่าใช้จ่าย 
ที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 0.9963 : 1 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย จำนวน 537,887,375.67 บาท 
และงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 19,253,200.00 บาท รวมทั้งสิ้น 557,140,575.67 บาท 
มีการใช้จ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่าย จำนวน 537,887,375.67 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 และใช้จ่ายจาก
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 16,288,074.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.60 รวมค่าใช้จ่ายจริงทั้งสิ้น 
จำนวน 554,175,449.67 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.47 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด หรือสัดส่วนค่าใช้จ่าย 
จริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 0.9947 : 1 
 ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน
ทั้งหมด ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เล็กน้อย ซ่ึงงบประมาณรายจ่ายประจำปี (งปม.) มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายจริง
ต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เป็นไปตามแผนที่กำหนด ส่วนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ (งปร.) มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายจริง
ต่อค่าใช้จ่ายตามแผน ต่ำกว่าแผนที่กำหนด เล็กน้อย ดังแสดงในภาพประกอบ 8 

หน่วย : บาท 

 
ภาพประกอบ 8 แสดงการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการบุคลากรภาครัฐ 
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ค่าใช้จ่ายตามแผน งปม. ค่าใช้จ่ายจริง งปม. ค่าใช้จ่ายตามแผน งปร. ค่าใช้จ่ายจริง งปร.
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 มิติประสิทธิผล 
Cost-Effectiveness  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรวม 554,175,449.67 บาท 

ในการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีจำนวนบุคลากรทั้งสิ้นจำนวน 1,070 คน (ข้อมูล ณ วันที่  
4 มกราคม 2567) คิดเป็นต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อบุคลากร 1 คน เท่ากับ 43,160.08 บาท/เดือน ซึ่งสูงกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1,042.95 บาท/คน/เดือน คิดเป็นร้อยละ 2.48 
 

2.2 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 

2.2.1 ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
ชื่อผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี คือ ผลงานการให้บริการวิชาการ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การพัฒนาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพ่ือเผยแพร่ความรู้โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดด้านวิชาชีพและ

เทคโนโลยีแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการการศึกษาและบริการวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง 

หน่วยงานและชุมชน 
กิจกรรม : เผยแพร่ให้ความรู้งานบริการวิชาการ 

 
2.2.2  สรุปค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับผลผลิตทั้งหมด 

 
ตารางท่ี 8 งบประมาณและค่าใช้จ่ายจริงของผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 

หน่วย : บาท 

ประเภทค่าใช้จ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ* ค่าใช้จ่ายจริง ร้อยละ งบประมาณ* ค่าใช้จ่ายจริง ร้อยละ 

งบประมาณรายจ่าย 2,700,000.00 2,700,000.00 100.00  2,700,000.00   2,700,000.00  100.00 

งบประมาณรายจ่าย 
จากเงินรายได้ 

2,198,800.00 1,458,109.88 66.31 1,514,900.00 1,142,900.90 75.44 

รวมท้ังสิ้น 4,898,800.00 4,158,109.88 84.88  4,214,900.00   3,842,900.90   91.17  

* เงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงรายการ 
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2.2.3  ผลการดำเนินงาน 
 

ก.  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิภาพและมิติประสิทธิผล 
มิติประสิทธิภาพ 
1. ต้นทุนต่อหน่วย 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมด 4,158,109.88 บาท จำนวน
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 36 โครงการ คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 115,503.05 บาท/โครงการ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมด 3,842,900.90 บาท จำนวน
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 35 โครงการ คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 109,797.17 บาท/โครงการ 
  ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมดลดลง จำนวน 315,208.98 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 7.58 มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการน้อยกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 โครงการ/ 
กิจกรรม ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5,705.88 บาท/โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ 4.94 ดังแสดงในภาพประกอบ 9 
 

หน่วย : บาท 

 
ภาพประกอบ 9 แสดงการเปรียบเทียบต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมดและต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
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2. ปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผน 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดำเนินงาน เป็นจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม จำนวน 36 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 171.43 (แผน 21 โครงการ) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 93.75 (แผนร้อยละ 90) ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลา 
ที่กำหนด ร้อยละ 100.00 (แผนร้อยละ 100) 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการดำเนินงาน เป็นจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม จำนวน 35 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 166.67 (แผน 21 โครงการ) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 93.27 (แผนร้อยละ 90) ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่กำหนด ร้อยละ 100.00 (แผนร้อยละ 100) 
  ผลผลิตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการดำเนินงานที่ทำได้จริง เป็นไปตามแผนและสูงกว่า
แผนที่กำหนดไว้ทุกด้าน ดังแสดงในภาพประกอบ 10 
 

 
ภาพประกอบ 10 แสดงการเปรียบเทียบแผนของผลผลิตกับปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริง  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
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3. คุณภาพมาตรฐานที่กำหนดตามคู่มือการประกันคุณภาพ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน (ประเมิน
ตนเอง) ประจำปีการศึกษา 2565 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม อยู่ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00  
จากคะแนนเต็ม 5 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน (ประเมิน
ตนเอง) ประจำปีการศึกษา 2566 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม อยู่ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 
จากคะแนนเต็ม 5 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Self Assessment 
Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย
เต็ม 5 เท่ากับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
4. สัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย จำนวน 2,700,000.00 บาท 
และงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 2,198,800.00 บาท รวมทั้งสิ้นจำนวน 4,898,800.00 บาท 
มีการใช้จ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่าย จำนวน 2,700,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 และใช้จ่ายจาก
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 1,458,109.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.31 รวมค่าใช้จ่ายจริงทั้งสิ้น 
จำนวน 4,158,109.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.88 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด หรือสัดส่วนค่าใช้จ่าย 
ที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 0.8488 : 1 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย จำนวน 2,700,000.00 บาท 
และงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 1,514,900.00 บาท รวมทั้งสิ้นจำนวน 4,214,900.00 บาท 
มีการใช้จ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่าย จำนวน 2,700,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 และใช้จ่ายจาก
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 1,142,900.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.44 รวมค่าใช้จ่ายจริงทั้งสิ้น 
จำนวน 3,842,900.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.17 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด หรือมีสัดส่วนค่าใช้จ่าย
ที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 0.9117 : 1 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน
ทั้งหมด สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งงบประมาณรายจ่ายประจำปี (งปม.) มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริง
เป็นไปตามแผนที่กำหนด ส่วนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ (งปร.) มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริง ต่ำกว่า
แผนที่กำหนด ดังแสดงในภาพประกอบ 11 
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หน่วย : บาท 

 
ภาพประกอบ 11 แสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 

5.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ 
ร้อยละ 93.75 (แผนร้อยละ 90) สูงกว่าแผนร้อยละ 3.75 และร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลา 
ที่กำหนด ร้อยละ 100 (แผนร้อยละ 100)  

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ 
ร้อยละ 93.27 (แผนร้อยละ 90) สูงกว่าแผนร้อยละ 3.27 และร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลา 
ที่กำหนด ร้อยละ 100 (แผนร้อยละ 100) 

ผลผลิตนี้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการใหบ้ริการ 
เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ทุกด้าน ดังแสดงในภาพประกอบ 12 
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หน่วย : ร้อยละ 

 
ภาพประกอบ 12 แสดงการเปรียบเทียบแผนและผลของความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

ต่อกระบวนการให้บริการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 

มิติประสิทธิผล 
1. Cost-Effectiveness  

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีต้นทุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรวม 4,158,109.88 บาท 
ในการดำเนินการและจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม จำนวน 36 โครงการ คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย 
เท่ากับ 115,503.05 บาท/โครงการ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรวม 3,842,900.90 บาท 
ดำเนินการและจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม จำนวน 35 โครงการ คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย 
เท่ากับ 109,797.17 บาท/โครงการ 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี Cost-Effectiveness ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 5,705.88 บาท/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.94 

 
2.  ระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้เข้ารับบริการวิชาการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 92.44 
(แผนร้อยละ 90) สูงกว่าแผนร้อยละ 2.44 และความพึงพอใจของผู้รับบริการ/วิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ 
ร้อยละ 93.44 (แผนร้อยละ 90) สูงกว่าแผนร้อยละ 3.44 
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• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผู้เข้ารับบริการวิชาการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 93.41 
(แผนร้อยละ 90) สูงกว่าแผนร้อยละ 3.41 และความพึงพอใจของผู้รับบริการ/วิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ 
ร้อยละ 93.59 (แผนร้อยละ 90) สูงกว่าแผนร้อยละ 3.59 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
สูงกว่าแผนในทุกเป้าหมาย และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกด้าน ดังแสดงในภาพประกอบ 13 
 

หน่วย : ร้อยละ 

 
ภาพประกอบ 13 แสดงการเปรียบเทียบแผนและผลของระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 

ข.  ผลกระทบ (Impact)  
ผลกระทบต่อ สังคม ชุมชน ประเทศผลผลิตนี้ส่งผลกระทบต่อ สังคม ชุมชน และประเทศ 

โดยสามารถเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศเพ่ิมข้ึน และเพ่ิมโอกาสและทางเลือกให้กับประชาชนในการ
เข้ารับบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพช่วยเพิ่มรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว และชุมชน เพ่ือให้ชุมชนเป็นสังคมฐานความรู้ (Knowledge Based 
Society) ที่มีความเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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2.3 ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

2.3.1 ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
ชื่อผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี คือ ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การพัฒนาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพื่อให้บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป มีความรู้

ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก

ในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม : ส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

 

2.3.2  สรุปค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับผลผลิตทั้งหมด 
 

ตารางท่ี 9 งบประมาณและค่าใช้จ่ายจริงของผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
หน่วย : บาท 

ประเภทค่าใช้จ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ* ค่าใช้จ่ายจริง ร้อยละ งบประมาณ* ค่าใช้จ่ายจริง ร้อยละ 

งบประมาณรายจ่าย - - - - - - 
งบประมาณรายจ่าย 
จากเงินรายได้ 

1,094,000.00 945,601.00 86.44 867,300.00 719,012.00 82.90 

รวมท้ังสิ้น 1,094,000.00 945,601.00 86.44 867,300.00 719,012.00 82.90 

* เงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงรายการ 
 

2.3.3  ผลการดำเนินงาน 
 

ก.  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิภาพและมิติประสิทธิผล 
มิติประสิทธิภาพ 
1. ต้นทุนต่อหน่วย 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมด 945,601.00 บาท มีจำนวนโครงการ/ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 14 โครงการ คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 67,542.93 บาท/โครงการ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมด 719,012.00 บาท มีจำนวนโครงการ/ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 11 โครงการ คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 65,364.73 บาท/โครงการ 
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ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนต่อหน่วยต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 2,178.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.22 เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมด
ลดลง จำนวน 226,589.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.96 แต่มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยลดลง ดังแสดงในภาพประกอบ 14 
 

หน่วย : บาท 

 
ภาพประกอบ 14 แสดงการเปรียบเทียบต้นทุนที่ใช้จ่ายท้ังหมดและต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 
2.  ปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผน 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาบูรณาการ 
ร่วมกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 (แผน 11 โครงการ) 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาบูรณาการ 
ร่วมกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 150.00 (แผน 10 โครงการ) 
 ผลผลิตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงสูงกว่าแผนที่กำหนดไว้  
และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3.  คุณภาพมาตรฐานที่กำหนดตามคู่มือการประกันคุณภาพ 
• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน (ประเมิน

ตนเอง) ประจำปีการศึกษา 2565 ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อยู่ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 
จากคะแนนเต็ม 5 
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• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน (ประเมิน
ตนเอง) ประจำปีการศึกษา 2566 ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อยู่ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 
จากคะแนนเต็ม 5 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Self Assessment 
Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งมีคะแนน
เฉลี่ยเตม็ 5 เท่ากับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

4.  สัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 
• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 

1,094,000.00 บาท มีค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริง จำนวน 945,601.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.44 ของงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด หรือสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 0.8644 : 1 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 
867,300.00 บาท มีค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริง จำนวน 719,012.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 82.90 ของงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด หรือสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 0.8290 : 1 
  ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 
ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เล็กน้อย ดังแสดงในภาพประกอบ 15 
 

หน่วย : บาท 

 
ภาพประกอบ 15 แสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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5.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการทุกโครงการ
อยู่ในช่วงระดับค่าเฉลี่ย 4.52 – 4.65 (แผนค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.50) 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการทุกโครงการ
อยู่ในช่วงระดับค่าเฉลี่ย 4.52 – 4.65 (แผนค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.50) 

ผลผลิตนี้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการ
ให้บริการ สูงกว่าค่าเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ 
 

มิติประสิทธิผล 
1.  Cost-Effectiveness  

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีต้นทุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรวมจำนวน 945,601.00 บาท 
ในการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ จำนวน 14 โครงการ คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย 67,542.93 บาท/โครงการ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรวมจำนวน 719,012.00 บาท 
ในการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ จำนวน 11 โครงการ คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย 65,364.73 บาท/โครงการ 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี Cost-Effectiveness ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เล็กน้อย หรือต่ำกว่าจำนวน 2,178.20 บาท/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.22 
 

2.  ระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วม
ในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 7 โครงการ (แผน 7 โครงการ) จำนวนโครงการที่ได้รับการเผยแพร่
ความรู้ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อหรือกระบวนการต่าง  ๆ จำนวน 7 โครงการ (แผน 7 โครงการ) 
และร้อยละของโครงการที่ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100.00 (แผนร้อยละ 80) 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วม
ในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 6 โครงการ (แผน 6 โครงการ) จำนวนโครงการที่ได้รับการเผยแพร่
ความรู้ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อหรือกระบวนการต่าง  ๆ จำนวน 6 โครงการ (แผน 6 โครงการ) 
และร้อยละของโครงการที่ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100.00 (แผนร้อยละ 80) 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ทุกด้าน เช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังแสดงในภาพประกอบ 16 
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หน่วย : ร้อยละ 

 
ภาพประกอบ 16 แสดงการเปรียบเทียบแผนและผลของระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ข.  ผลกระทบ (Impact)  
ผลกระทบต่อ เด็ก เยาวชน และประชาชนโดยเด็ก เยาวชน และประชาชนมีโอกาสในการมสี่วนร่วม

ในการส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และเห็นความสำคัญในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม และทำกิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึน 
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2.4 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 

2.4.1 ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
ชื่อผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี คือ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน เปิดโอกาสในการเข้าถึง

ที่หลากหลาย 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพื ่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 

ทางด้านสังคมศาสตร์ที่เป็นคนดีมีความรู้ รักสู้งาน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางด้านสังคมศาสตร์ที่เป็น

คนดี มีความรู้ รักสู้งาน 
กิจกรรม : จัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 

2.4.2 สรุปค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับผลผลิตทั้งหมด 
 

ตารางท่ี 10 งบประมาณและค่าใช้จ่ายจริงของผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
หน่วย : บาท 

ประเภทค่าใช้จ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ* ค่าใช้จ่ายจริง ร้อยละ งบประมาณ* ค่าใช้จ่ายจริง ร้อยละ 

งบประมาณรายจ่าย 9,530,314.75 9,530,314.75 100.00 18,338,800.00 18,338,800.00 100.00 

งบประมาณรายจ่าย 
จากเงินรายได้ 

30,087,035.93 26,446,714.51 87.90 34,910,550.00 33,074,459.29 94.74 

รวมท้ังสิ้น 39,617,350.68 35,977,029.26 90.81 53,249,350.00 51,413,259.29 96.55 

* เงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงรายการ 
 

2.4.3 ผลการดำเนินงาน 
 

 ก.  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิภาพและมิติประสิทธิผล 
มิติประสิทธิภาพ 
1. ต้นทุนต่อหน่วย 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมด 35,977,029.26 บาท มีจำนวน
นักศึกษาคงอยู่ด้านสังคมศาสตร์ เท่ากับ 3,293 คน คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 10,925.30 บาท/คน 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมด 51,300,389.29 บาท มีจำนวน
นักศึกษาคงอยู่ด้านสังคมศาสตร์ เท่ากับ 3,985 คน คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 12,901.70 บาท/คน 
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ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมดเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 15,436,230.03 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.91 มีต้นทุนต่อหน่วยเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน 1,976.39 บาท/คน คิดเป็นร้อยละ 18.09 ดังแสดงในภาพประกอบ 17 

 
หน่วย : บาท 

 
ภาพประกอบ 17 แสดงการเปรียบเทียบต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมดและต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 
 2.  ปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผน 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับแผน ดังนี้ จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา 1,007 คน (แผน 1,190 คน) ต่ำกว่าแผนร้อยละ 15.38 จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ 1,522 คน 
(แผน 1,120 คน) สูงกว่าแผนร้อยละ 35.89 และจำนวนนักศึกษาคงอยู่ 3,293 คน (แผน 3,547 คน) ต่ำกว่าแผน
ร้อยละ 7.16 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับแผน ดังนี้ จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา 878 คน (แผน 865 คน) สูงกว่าแผนร้อยละ 1.50 จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ 1,734 คน (แผน 1,900 คน) 
สูงกว่าแผนร้อยละ 16.25 และจำนวนนักศึกษาคงอยู่ 3,985 คน (แผน 3,428 คน) สูงกว่าแผนร้อยละ 3.83 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผน สูงกว่า
แผนที่กำหนดไว้ทุกด้าน ดังแสดงในภาพประกอบ 18 
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หน่วย : คน 

 
ภาพประกอบ 18 แสดงการเปรียบเทียบแผนของผลผลิตกับปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริง  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 
 3.  คุณภาพมาตรฐานที่กำหนดตามคู่มือการประกันคุณภาพ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน (ประเมิน
ตนเอง) ประจำปีการศึกษา 2565 ด้านการผลิตบัณฑิต อยู่ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 จากคะแนนเต็ม 5 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน (ประเมิน
ตนเอง) ประจำปีการศึกษา 2566 ด้านการผลิตบัณฑิต อยู่ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Self Assessment 
Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 ด้านการผลิตบัณฑิต อยู่ในระดับดี และมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ 0.18 คะแนน 
 
 4.  สัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย จำนวน 9,530,314.75 บาท 
และงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 30,087,035.93 บาท รวมทั้งสิ้น 39,617,350.68 บาท 
มีการใช้จ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่าย จำนวน 9,530,314.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 และใช้จ่ายจาก
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งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 26,446,714.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.90 รวมค่าใช้จ่ายจริงทั้งสิ้น 
จำนวน 35,977,029.26 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.81 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด หรือสัดส่วนค่าใช้จา่ย 
ที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 0.9081 : 1 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย จำนวน 18,338,800.00 บาท 
และงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 34,910,550.00 บาท รวมทั้งสิ้น 53,249,350.00 บาท มีการใช้
จ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่าย จำนวน 18,338,800.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 และใช้จ่ายจาก
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 33,074,459.29 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.74 รวมค่าใช้จ่ายจริงทั้งสิ้น 
51,413,259.29 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.55 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด หรือสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้
จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 0.9655 : 1 
 ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผนทั้งหมด 
สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งงบประมาณรายจ่ายประจำปี (งปม.) มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงเป็นไป
ตามแผน ส่วนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ (งปร.) มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่ำกว่าแผน ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 19 

หน่วย : บาท 

 
ภาพประกอบ 19 แสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
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 5.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ ดังนี้ 
ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 คิดเป็นร้อยละ 84.40 ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.40 และด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อม
เพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 
คิดเป็นร้อยละ 89.00 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ ดังนี้ 
ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 คิดเป็นร้อยละ 85.40 ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 คิดเป็นร้อยละ 93.80 และด้านการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อม
เพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 
คิดเป็นร้อยละ 89.40 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังแสดงในภาพประกอบ 20 

หน่วย : คะแนนค่าเฉลี่ย 

 
ภาพประกอบ 20 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านการผลิตบัณฑิต 
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มิติประสิทธิผล 
1. Cost-Effectiveness 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีต้นทุนทีใ่ช้จ่ายจริงในการดำเนินการรวม 35,977,029.26 บาท 
ในการจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ โดยมีจำนวนนักศึกษาคงอยู่ด้านสังคมศาสตร์ เท่ากับ 3,293 คน คิดเป็น
ต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษา 1 คน เท่ากับ 10,925.30 บาท 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนทีใ่ช้จ่ายจริงในการดำเนินการรวม 51,413,259.29 บาท 
ในการจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ โดยมีจำนวนนักศึกษาคงอยู่ด้านสังคมศาสตร์ เท่ากับ 3,985 คน คิดเป็น
ต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษา 1 คน เท่ากับ 12,901.70 บาท 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงในการดำเนินการเพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 15,436,230.03 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.91 มีต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษา 1 คน 
เพ่ิมข้ึนจำนวน 1,976.39 บาท/คน คิดเป็นร้อยละ 18.09 

 

2. Benefit-Cost Ratio อัตราส่วนผลประโยชน์ต่อต้นทุน B/C เท่ากับ ผลประโยชน์/ค่าใช้จ่าย 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลประโยชน์จากรายได้ของการประกอบอาชีพของผู ้สำเร็จ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ เท่ากับ 199,386,000 บาท (อัตราเงินเดือนวุฒิปริญญาตรี ขั้นต่ำ 16,500 บาท x 
1,007 คน x 12 เดือน) โดยมีต้นทุนค่าใช้จ่าย 35,977,029.26 บาท คิดเป็น Benefit-Cost Ratio เท่ากับ 5.54 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลประโยชน์จากรายได้ของการประกอบอาชีพของผู ้สำเร็จ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ เท่ากับ 173,844,000 บาท (อัตราเงินเดือนวุฒิปริญญาตรี ขั้นต่ำ 16,500 บาท x 
878 คน x 12 เดือน) โดยมีต้นทุนค่าใช้จ่าย 15,436,230.03 บาท คิดเป็น Benefit-Cost Ratio เท่ากับ 3.38 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีอัตราส่วนผลประโยชน์ต่อต้นทุน ต่ำกว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังแสดงในภาพประกอบ 21 

 
ภาพประกอบ 21 แสดงการเปรียบเทียบ Benefit-Cost Ratio ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
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3. ระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ ร้อยละ 87.80 (แผนร้อยละ 84) ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ได้งานทำศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 73.12 (แผนร้อยละ 80) และผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
ได้ทำงานตรงสาขา ร้อยละ 59.34 (แผนร้อยละ 75)  

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ ร้อยละ 89.40 (แผนร้อยละ 84) ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ได้งานทำศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 74.97 (แผนร้อยละ 80) และผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
ได้ทำงานตรงสาขา ร้อยละ 60.47 (แผนร้อยละ 75)  

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ 1 ด้าน และต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ 2 ด้าน โดยความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ มีระดับความสำเร็จสูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ได้งานทำศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี และผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ได้ทำงานตรงสาขา มีระดับความสำเร็จต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ แต่สูงกว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังแสดงในภาพประกอบ 22 

หน่วย : ร้อยละ 

 
ภาพประกอบ 22 แสดงการเปรียบเทียบระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
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ข.  ผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบต่อ สังคม ชุมชน ประเทศ ผลผลิตนี้ส่งผลกระทบต่อ สังคม ชุมชน และประเทศ ดังนี้ 

- ลดอัตราการว่างงาน 
- ลดความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพการศึกษาของคนระดับกลางและระดับสูง 
- เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทางด้านสังคมศาสตร์ 

 

2.5 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

2.5.1 ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
ชื่อผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี คือ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน เปิดโอกาสในการเข้าถึง

ที่หลากหลาย 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพื ่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เป็นคนดี มีความรู้ รักสู้งาน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่เป็นคนดี มีความรู้ รักสู้งาน 
กิจกรรม : จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
2.5.2 สรุปค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับผลผลิตทั้งหมด 

 

ตารางท่ี 11 งบประมาณและค่าใช้จ่ายจริงของผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หน่วย : บาท 

ประเภทค่าใช้จ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ* ค่าใช้จ่ายจริง ร้อยละ งบประมาณ* ค่าใช้จ่ายจริง ร้อยละ 

งบประมาณรายจ่าย 212,040,485.25 212,040,485.25 100.00 189,110,500.00 189,110,500.00 100.00 
งบประมาณรายจ่าย 
จากเงินรายได้ 

179,008,464.07 158,560,792.48 88.58 211,134,050.00 202,997,027.16 96.15 

รวมท้ังสิ้น 391,048,949.32 370,601,277.73 94.77 400,244,550.00 392,107,527.16 97.97 

* เงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงรายการ 
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2.5.3  ผลการดำเนินงาน 
 

ก. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิภาพและมิติประสิทธิผล 
มิติประสิทธิภาพ 
1.  ต้นทุนต่อหน่วย 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมด 370,601,277.73 บาท มีจำนวน
นักศึกษาที่คงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เท่ากับ 5,701 คน คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 65,006.36 บาท/คน 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมด 392,107,527.16 บาท มีจำนวน
นักศึกษาที่คงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เท่ากับ 6,280 คน คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 62,437.50 บาท/คน 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 21,506,249.43 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 5.80 และมีจำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 579 คน ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยลดลง จำนวน 2,568.86 บาท/คน คิดเป็นร้อยละ 3.95 ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 23 

หน่วย : บาท 

 
ภาพประกอบ 23 แสดงการเปรียบเทียบต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมดและต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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    2.  ปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผน 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับแผน แยกเป็นจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา 1,133 คน คิดเป็นร้อยละ 83.93 (แผน 1,350 คน) จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ 2,259 คน คิดเป็น
ร้อยละ 77.36 (แผน 2,920 คน) และจำนวนนักศึกษาคงอยู่ 5,701 คน คิดเป็นร้อยละ 135.51 (แผน 4,207 คน) 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับแผน แยกเป็นจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา 1,316 คน คิดเป็นร้อยละ 94.88 (แผน 1,387 คน) จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ 2,401 คน คิดเป็น
ร้อยละ 89.42 (แผน 2,685 คน) และจำนวนนักศึกษาคงอยู่ 6,280 คน คิดเป็นร้อยละ 144.70 (แผน 4,340 คน) 
  ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผน ต่ำกว่า
แผนที่กำหนดไว้ 2 ด้าน คือ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา และจำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ และสูงกว่าแผนที่กำหนดไว้  
1 ด้าน คือ จำนวนนักศึกษาคงอยู่ ดังแสดงในภาพประกอบ 24 
 

หน่วย : คน 

 
ภาพประกอบ 24 แสดงการเปรียบเทียบแผนของผลผลิตกับปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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 3.  คุณภาพมาตรฐานที่กำหนดตามคู่มือการประกันคุณภาพ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน (ประเมิน
ตนเอง) ประจำปีการศึกษา 2565 ด้านการผลิตบัณฑิต อยู่ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 จากคะแนนเต็ม 5 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน (ประเมิน
ตนเอง) ประจำปีการศึกษา 2566 ด้านการผลิตบัณฑิต อยู่ระดับดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Self Assessment 
Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 ด้านการผลิตบัณฑิต อยู่ในระดับดี และมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่ากับ 0.18 คะแนน 

 
 4.  สัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย จำนวน 212,040,485.25 บาท 
และงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 179,008,464.07บาท รวมทั้งสิ้น 391,048,949.32 บาท มีการใช้
จ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่าย จำนวน 212,040,485.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 และใช้จ่ายจากงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 158,560,792.48 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.58 รวมค่าใช้จ่ายจริงทั้งสิ้น จำนวน 
370,601,277.73 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.77 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด หรือสัดส่วนค่าใช้จ่าย
ที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 0.9477 : 1 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย จำนวน 189,110,500.00 บาท 
และงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 211,134,050.00 บาท รวมทั้งสิ้น 400,244,550.00 บาท มีการใช้
จ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่าย จำนวน 189,110,500.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 และใช้จ่ายจากงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 202,997,027.16 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.15 รวมค่าใช้จ่ายจริงทั้งสิ้น จำนวน 
392,107,527.16 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.97 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด หรือสัดส่วนค่าใช้จ่าย
ที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 0.9797 : 1 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผนทั้งหมด 
สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งงบประมาณรายจ่ายประจำปี (งปม.) มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงเป็นไป
ตามแผน ส่วนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ (งปร.) มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่ำกว่าแผน ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 25 
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หน่วย : บาท 

  
ภาพประกอบ 25 แสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 5.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ ดังนี้ 
ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 คิดเป็นร้อยละ 84.40 ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.40 และด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อม
เพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 
คิดเป็นร้อยละ 89.00 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ ดังนี้ 
ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 คิดเป็นร้อยละ 85.40 ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 คิดเป็นร้อยละ 93.80 และด้านการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อม
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ค่าใช้จ่ายตามแผน งปม. ค่าใช้จ่ายจริง งปม. ค่าใช้จ่ายตามแผน งปร. ค่าใช้จ่ายจริง งปร.
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เพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 
คิดเป็นร้อยละ 89.40 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการ
ให้บริการ สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกด้าน ดังแสดงในภาพประกอบ 26 

หน่วย : คะแนนค่าเฉลี่ย 

 
ภาพประกอบ 26 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านการผลิตบัณฑิต 
 

มิติประสิทธิผล 
1. Cost-Effectiveness  

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงในการดำเนินการรวม 370,601,277.73 บาท 
ในการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีจำนวนนักศึกษาคงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จำนวน 5,701 คน คิดเป็นต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษา 1 คน เท่ากับ 65,006.36 บาท 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงในการดำเนินการรวม 392,107,527.16 บาท 
ในการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีจำนวนนักศึกษาคงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จำนวน 6,280 คน คิดเป็นต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษา 1 คน เท่ากับ 62,437.50 บาท 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี Cost-Effectiveness ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษา 1 คน ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2,568.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.95 
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2. Benefit-Cost Ratio อัตราส่วนผลประโยชน์ต่อต้นทุน B/C เท่ากับ ผลประโยชน์/
ค่าใช้จ่าย 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลประโยชน์จากรายได้ของการประกอบอาชีพของผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เท่ากับ 224,334,000 บาท (อัตราเงินเดือนวุฒิปริญญาตรี ขั้นต่ำ 
16,500 บาท x 1,133 คน x 12 เดือน) โดยมีต้นทุนค่าใช้จ่าย 370,601,277.73 บาท คิดเป็น Benefit-Cost Ratio 
เท่ากับ 0.61 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลประโยชน์จากรายได้ของการประกอบอาชีพของผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เท่ากับ 260,568,000 บาท (อัตราเงินเดือนวุฒิปริญญาตรี ขั้นต่ำ 
16,500 บาท x 1,316 คน x 12 เดือน) โดยมีต้นทุนค่าใช้จ่าย 392,107,527.16 บาท คิดเป็น Benefit-Cost Ratio 
เท่ากับ 0.66 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีอัตราส่วนผลประโยชน์ต่อต้นทุน สูงกว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังแสดงในภาพประกอบ 27 
 

 
ภาพประกอบ 27 แสดงการเปรียบเทียบ Benefit - Cost Ratio ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
3. ระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ร้อยละ 86.40 (แผนร้อยละ 84) สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ ร้อยละ 6.40 ผู้สำเร็จการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้งานทำศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 68.35 
(แผนร้อยละ 80) ต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ ร้อยละ 11.65 และผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ได้ทำงานตรงสาขา ร้อยละ 67.71 (แผนร้อยละ 75) ต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ ร้อยละ 7.29  
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• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ร้อยละ 89.20 (แผนร้อยละ 84) สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ ร้อยละ 5.20 ผู้สำเร็จการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้งานทำศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 66.51 
(แผนร้อยละ 80) ต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ ร้อยละ 13.49 และผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ได้ทำงานตรงสาขา ร้อยละ 65.03 (แผนร้อยละ 74) ต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ ร้อยละ 8.97  

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ 1 ด้าน และต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ 2 ด้าน โดยความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส่วนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้งานทำศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 
1 ปี และผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ทำงานตรงสาขา มีระดับความสำเร็จต่ำกว่าแผน 
ที่กำหนดไว้ และต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังแสดงในภาพประกอบ 28 

หน่วย : ร้อยละ 

 
ภาพประกอบ 28 แสดงการเปรียบเทียบระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ข. ผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบต่อ สังคม ชุมชน ประเทศผลผลิตนี้ส่งผลกระทบต่อ สังคม ชุมชน และประเทศ ดังนี้ 

- ลดอัตราการว่างงาน 
- ลดความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพการศึกษาของคนระดับกลางและระดับสูง 
- เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

2.6 โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
 

2.6.1 ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
ชื่อผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี คือ โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคน

ของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน เปิดโอกาสในการเข้าถึง

ที่หลากหลาย 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมให้มีความรู้ 

และทักษะในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมให้มีความรู้ และทักษะในการประกอบ

อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
กิจกรรม : พัฒนาทักษะบุคลากรและแรงงานเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
 

2.6.2 สรุปค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับผลผลิตทั้งหมด 
 

ตารางท่ี 12 งบประมาณและค่าใช้จ่ายจริงของโครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ  
เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 

           หน่วย : บาท 

ประเภทค่าใช้จ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ* ค่าใช้จ่ายจริง ร้อยละ งบประมาณ* ค่าใช้จ่ายจริง ร้อยละ 

งบประมาณรายจ่าย 9,825,000.00 9,825,000.00 100.00 46,611,600.00 46,611,600.00 100.00 
งบประมาณรายจ่าย 
จากเงินรายได้ 

- - -   - 

รวมท้ังสิ้น 9,825,000.00 9,825,000.00 100.00 46,611,600.00 46,611,600.00 100.00 

* เงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงรายการ 
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2.6.3 ผลการดำเนินงาน 
 

ก.  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิภาพและมิติประสิทธิผล 
มิติประสิทธิภาพ 
1.  ต้นทุนต่อหน่วย 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมด 29,205,000.00 บาท เป็นรายการ
ครุภัณฑ ์จำนวน 5 รายการ คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย 5,841,000.00 บาท/รายการ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมด 46,611,600.00 บาท เป็นรายการ
ครุภัณฑ์ จำนวน 5 รายการ คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย 9,322,320.00 บาท/รายการ 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนต่อหน่วยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 3,481,320.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.60 เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
เพื่อรองรับการจัดการระบบอุตสาหกรรมในงานนวัตกรรมเมคคาทรอนิกส์  ซึ่งมีวงเงินค่อนข้างสูง ทำให้มีต้นทุน
ต่อหน่วยสูง ดังแสดงในภาพประกอบ 29 

 
หน่วย : บาท 

 
ภาพประกอบ 29 แสดงการเปรียบเทียบต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมดและต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
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2.  ปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผน 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บุคลากรและแรงงานที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะในภาคอุตสาหกรรม 
เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 เพิ่มขึ้น (Labor Skill Improvement) ร้อยละ 90.00 (แผนร้อยละ 90) 
และการพัฒนาทักษะบุคลากรและแรงงานในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100.00 (แผนร้อยละ 90) 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรและแรงงานที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะในภาคอุตสาหกรรม 
เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 เพิ่มขึ้น (Labor Skill Improvement) ร้อยละ 93.62 (แผนร้อยละ 90) 
และการพัฒนาทักษะบุคลากรและแรงงานในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100.00 (แผนร้อยละ 90) 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงสูงกว่าแผนที่กำหนดไว้
ทุกด้าน ดังแสดงในภาพประกอบ 30 
 

หน่วย : ร้อยละ 

 
ภาพประกอบ 30 แสดงการเปรียบเทียบแผนของผลผลิตกับปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 

 
 

85.00 90.00 95.00 100.00

การพัฒนาทักษะบุคลากรและแรงงาน
ในภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับนโยบาย 
Thailand 4.0 แล้วเสร็จตามระยะเวลา

ที่ก าหนด 

บุคลากรและแรงงานที่เข้าร่วมโครงการ
มีทักษะในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0 เพ่ิมข้ึน (Labor 

Skill Improvement)
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3.  สัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย จำนวน 29,205,000.00 บาท 
มีค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริง 29,205,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร หรือสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 1 : 1 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย จำนวน 46,611,600.00 บาท 
มีค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริง 46,611,600.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร หรือสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 1 : 1 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 
เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ เช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังแสดงในภาพประกอบ 31 

 
หน่วย : บาท 

 
ภาพประกอบ 31 แสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
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มิติประสิทธิผล 
1.  Cost-Effectiveness  

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงในการดำเนินการทั้งหมด จำนวน  
29,205,000.00 บาท จัดซื้อครุภัณฑ์ในการพัฒนาทักษะบุคลากรและแรงงานเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
จำนวน 5 รายการ คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย 5,841,000.00 บาท/รายการ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงในการดำเนินการทั้งหมด จำนวน 
46,611,600.00 บาท จัดซื้อครุภัณฑ์ในการพัฒนาทักษะบุคลากรและแรงงานเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
จำนวน 5 รายการ คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย 9,322,320.00 บาท/รายการ 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี Cost-Effectiveness สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 3,481,320.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.60 เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
เพื่อรองรับการจัดการระบบอุตสาหกรรมในงานนวัตกรรมเมคคาทรอนิกส์ ซึ่งมีวงเงินค่อนข้างสูง  ทำให้มีต้นทุน
ต่อหน่วยสูงขึ้น 
 

2.  ระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะเพ่ิมข้ึนหรือมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน/มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ ร้อยละ 90.00 (แผนร้อยละ 90) เป็นไปตามแผน
ที่กำหนดไว้ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะเพ่ิมข้ึนหรือมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน/มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ ร้อยละ 97.13 (แผนร้อยละ 90) สูงกว่าแผน 
ที่กำหนดไว้ 

ผลผลิตนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ข.  ผลกระทบ (Impact)  
ผลกระทบต่อ นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงกำลังคนใน

ภาคอุตสาหกรรม โดยการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน เปิดโอกาสในการเข้าถึงที่หลากหลาย เพ่ือผลิต
และพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมให้มีความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
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จากการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามผลผลิต/โครงการ 
ในมิติประสิทธิภาพและมิตปิระสิทธิผล สรุปได้ดังนี้ 
 

รายการบุคลากรภาครัฐ 
 

มิติประสิทธิภาพ มิติประสิทธิผล 
 
ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดของผลผลิต 

“รายการบุคลากรภาครัฐ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวนบุคลากรทั้งสิ้น 1,070 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 
4 มกราคม 2567) ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 13 คน ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานที่
เกิดขึ้นจริง (ต้นทุนผลผลิต) เท่ากับ 554,175,449.67 บาท 
เพ ิ ่มข ึ ้นจากป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
6,821,221.14 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.25 มีต้นทุน 
ต่อหน่วยเท่ากับ 43,160.08 บาท/คน/เดือน เพ่ิมขึ้น
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1,042.95 บาท/ 
คน/เดือน คิดเป็นร้อยละ 2.48 เนื่องจากในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีต้นทุนค่าใช้จ่ายทั้งหมดเพ่ิมขึ้น แต่จำนวน
บุคลากรลดลง ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยเพิ่มขึ้น สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 
0.9947 : 1 หรือคิดเป็นร้อยละ 99.47 ของค่าใช้จ่าย
ตามแผน 

 

 
ผลการดำเนินงาน มีประสิทธิผล พิจารณาจาก 

Cost-Effectiveness ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุน
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรวม 554,175,449.67 บาท 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  
โดยมีจำนวนบุคลากรทั้งสิ้นจำนวน 1,070 คน (ข้อมูล 
ณ วันที่ 4 มกราคม 2567) คิดเป็นต้นทุนค่าใช้จ่าย 
ต่อบุคลากร 1 คน เท่ากับ 43,160.08 บาท/เดือน 
ซึ่ง Cost-Effectiveness สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 1,042.95 บาท/คน/เดือน ทั ้งนี ้ รายการ
บุคลากรภาครัฐ เป็นค่าใช้จ่ายประเภทเงินเดือนและ
ค่าจ้างประจำ ค่าใช้จ่ายบุคลากร และค่าตอบแทนต่าง ๆ 
ซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจ
รายการบุคลากรภาครัฐ มีความคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด จึงเห็นควรให้คงสภาพภารกิจ
นี้ไว้ เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐในการ
ดำเนินการตามภารกิจ ยุทธศาสตร์ และผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศต่อไป 

 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินความคุ้มค่า 

และแผนการดำเนินการในอนาคต 
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รายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 

มิติประสิทธิภาพ มิติประสิทธิผล 
 
ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดของผลผลิต 

“ผลงานการให้บริการวิชาการ” ในปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2567  ม ี ต ้ นท ุ นท ี ่ ใ ช ้ จ ่ า ยจร ิ งท ั ้ งหมด 
3,842,900.90 บาท ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 315,208.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.58 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 35 โครงการ 
คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 109,797.17 บาท/
โครงการ ซ่ึงต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
5 ,705.88 บาท/โครงการ ค ิดเป ็นร ้อยละ 4.94  
มีปริมาณผลผลิตที ่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผน 
เป็นไปตามแผนและสูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ทุกด้าน  
มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Self 
Assessment Report : SAR) ประจำป ีการศ ึกษา 
2566 ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม อยู่ระดับ
ดีมาก โดยมีคะแนนเท่ากับ 5.00 จากคะแนนเต็ม 5 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 
เท่ากับ 0.9117 : 1 หรือคิดเป็นร้อยละ 91.17  
ของค่าใช ้จ ่ายตามแผน และมีความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ เป็นไปตามแผน
ที่กำหนดไว้ทุกด้าน 

 

 
ผลการดำเนินงาน มีประสิทธิผล พิจารณาจาก 

Cost-Effectiveness ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีต้นทุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรวม 3,842,900.90 บาท 
ในการดำเนินการและจัดโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการแก่สังคม จำนวน 35 โครงการ คิดเป็นต้นทุน
ต่อหน่วย เท่ากับ 109,797.17 บาท/โครงการ ทำให้ 
Cost-Effectiveness ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 5,705.88 บาท/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.94 
มีระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
สูงกว่าแผนในทุกเป้าหมาย และสูงกว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท ุกด ้าน เพ ื ่อให ้การปฏิบ ัต ิภารกิจ 
ในผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ มีความคุ้มค่า
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จึงเห็นควร 
ให้คงสภาพภารกิจนี้ไว้ เพื่อเพิ่มโอกาสและทางเลือก
ให้กับประชาชนในการเข้ารับบริการวิชาการและ
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ และสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพช่วยเพ่ิม
รายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว และชุมชน เพื ่อให้
ชุมชนเป็นสังคมฐานความรู ้ (Knowledge Based 
Society) ที่มีความเข้มแข็ง พึ ่งพาตนเองได้ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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รายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

มิติประสิทธิภาพ มิติประสิทธิผล 
 
ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดของผลผลิต 

“ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมด 719,012.00 บาท 
ลดลงจากปี งบประมาณ พ .ศ .  256 6  จำนวน 
226,589.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.96 มีจำนวน
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 11 โครงการ คิดเป็น
ต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 65,364.73 บาท/โครงการ 
ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2,178.20 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 3.22 มีปริมาณผลผลิตที ่ทำได้จริง 
สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ และสูงกว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (Self Assessment Report : SAR) ประจำปี
การศึกษา 2566 ด ้านการทำนุบำร ุงศ ิลปะและ
วัฒนธรรม อยู่ระดับดีมาก โดยมีคะแนนเท่ากับ 5.00 
จากคะแนนเต็ม 5 สัดส่วนค่าใช้จ่ายที ่ใช้จ่ายจริง 
ต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 0.8290 : 1 หรือคิดเป็น
ร้อยละ 82.90 และมีความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ
กระบวนการให้บริการ สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ 

 
ผลการดำเนินงาน มีประสิทธิผล พิจารณาจาก 

Cost-Effectiveness ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีต ้นทุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ รวมจำนวน 
719,012.00 บาท ในการจ ัดโครงการ/ก ิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม จำนวน 11 โครงการ คิดเป็นต้นทุน
ต ่ อหน ่ ว ย  65,364.73 บาท/ โคร งการ  ต ่ำกว่า
ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2,178.20 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 3.22 มีระดับความสำเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ทุกด้าน 
เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจในผลผลิตผลงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม มีความคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด จึงเห็นควรให้คงสภาพภารกิจนี้ไว้ 
เพื่อเพิ่มโอกาสและทางเลือกให้กับประชาชนในการ
เข้าร่วมโครงการ เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อให้
ประชาชนมีโอกาสในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ ่งแวดล้อม และเห็นถึง
ความสำคัญในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม และทำกิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึน 
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รายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลผลิต : ผูส้ำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 

มิติประสิทธิภาพ มิติประสิทธิผล 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที ่กำหนดของ
ผลผลิต “ผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาด้านส ังคมศาสตร์”  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมด 
51,300,389.29 บาท เพิ ่มขึ ้นจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน 15,436,230.03 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 42.91 มีจำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ด้านสังคมศาสตร์ 
3,985 คน คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 12,901.70 บาท
ต่อคน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
1,976.39 บาท/คน คิดเป็นร้อยละ 18.09 มีปริมาณ
ผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผน สูงกว่าแผนที่
กำหนดไว้ทุกด้าน มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (Self Assessment Report : SAR) ประจำปี
การศึกษา 2566 ด้านการผลิตบัณฑิต อยู่ในระดับดี 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 ซึ่งสูงกว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีส ัดส่วนค่าใช ้จ ่ายที ่ ใช ้จ ่ายจร ิงต่อ
ค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 0.9655 : 1 หรือคิดเป็น
ร้อยละ 96.55 ของค่าใช้จ่ายตามแผน ซึ่งงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงเป็นไป
ตามแผน ส ่วนงบประมาณรายจ ่ายจากเง ินรายได้   
มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่ำกว่าแผนเล็กน้อย  
มีความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ 
อยู ่ในระดับมากทุกด้าน และสูงกว่าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 

ผลการดำเนินงาน มีประสิทธิผล พิจารณาจาก 
Cost-Effectiveness ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุน
ทีใ่ช้จ่ายจริงในการดำเนินการรวม 51,413,259.29 บาท 
ในการจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ โดยมีจำนวน
นักศึกษาคงอยู่ด้านสังคมศาสตร์ เท่ากับ 3,985 คน 
คิดเป็นต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษา 1 คน เท่ากับ 
12 ,901.70 บาท ซ ึ ่งเพิ ่มข ึ ้นจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 อัตราส่วนผลประโยชน์ต่อต้นทุน (B/C 
Ratio) เท่ากับ 3.38 ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เนื่องจากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
ม ีจำนวนลดลง ระดับความสำเร ็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ 1 ด้าน 
และต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ 2 ด้าน โดยความพึงพอใจ
ของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
มีระดับความสำเร็จสูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ และสูงกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ได้งานทำศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายในระยะเวลา 1 ปี และผู้สำเร็จการศึกษา
ด ้านส ังคมศาสตร ์ได ้ทำงานตรงสาขา  ม ีระดับ
ความสำเร ็จต่ำกว่าแผนที ่กำหนดไว ้ แต่ส ูงกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั ้งนี ้ ผลผลิตผู ้สำเร็จ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ยังส่งผลกระทบต่อ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ในเรื ่องการจัด
การศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน เปิดโอกาสในการ
เข้าถึงที ่หลากหลาย จึงควรคงสภาพภารกิจนี้ไว้  
เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี
ทางด้านสังคมศาสตร์ต่อไป 
 



  
 
 

57  

รายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

มิติประสิทธิภาพ มิติประสิทธิผล 
ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดของผลผลิต 

“ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริง
ทั้งหมด 392,107,527.16 บาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 21,506,249.43 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 5.80 มีจำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เท่ากับ 6,280 คน มีต้นทุนต่อหน่วย 
เท่ากับ 62,437.50 บาท/คน ลดลงจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 2,568.86 บาท/คน คิดเป็น 
ร้อยละ 3.95 มีปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบ
กับแผน ต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ 2 ด้าน คือ จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา และจำนวนนักศึกษาเข้าใหม่  
และสูงกว่าแผนที ่กำหนดไว้ 1 ด้าน คือ จำนวน
นักศึกษาคงอยู่ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (Self Assessment Report : SAR) ประจำปี
การศึกษา 2566 ด้านการผลิตบัณฑิต อยู่ในระดับดี 
โดยม ีคะแนนเฉล ี ่ ย เท ่ าก ับ 4 .28 ซ ึ ่ งส ู งกว่ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริง
ต่อค่าใช้จ่ายตามแผน เท่ากับ 0.9797 : 1 หรือคิดเป็น
ร้อยละ 97.97 ของค่าใช้จ่ายตามแผน ซึ่งงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที ่ใช้จ่ายจริง
เป็นไปตามแผน ส่วนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่ำกว่าแผนเล็กน้อย  
มีความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการต่อกระบวนการ
ให้บริการ อยู ่ในระดับมากทุกด้าน และสูงกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลการดำเนินงาน มีประสิทธิผล พิจารณาจาก 
Cost-Effectiveness ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีต้นทุน
ที่ใช้จ่ายจริงในการดำเนินการรวม 392,107,527.16 บาท 
ในการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยมีจำนวนนักศึกษาคงอยู่ด ้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จำนวน 6,280 คน คิดเป็นต้นทุนค่าใช้จา่ย
ต่อนักศึกษา 1 คน เท่ากับ 62,437.50 บาท ซ่ึงต่ำกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2,568.86 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 3.95 อัตราส่วนผลประโยชน์ต่อต้นทุน 
(B/C Ratio) เท ่าก ับ 0.66 ส ูงกว ่าป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เนื่องจากมีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/ 
เป้าหมาย สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ 1 ด้าน และต่ำกว่า
แผนที่กำหนดไว้ 2 ด้าน โดยความพึงพอใจของนายจ้าง
ที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สูงกว่าแผนที ่กำหนดไว้ และสูงกว่าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ส่วนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้งานทำศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายในระยะเวลา 1 ปี และผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ทำงานตรงสาขา  
มีระดับความสำเร็จต่ำกว่าแผนที่กำหนดไว้ และต่ำกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังส่งผลกระทบต่อ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ในเรื่องการจัดการศึกษา
มีคุณภาพ มาตรฐาน เปิดโอกาสในการเข้าถึงที่หลากหลาย 
จึงควรคงสภาพภารกิจนี้ไว้ เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
ด ้านวิชาชีพและเทคโนโลยีด ้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีต่อไป 
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โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
 

มิติประสิทธิภาพ มิติประสิทธิผล 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดของ
ผลผลิต “โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ 
เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีต้นทุนทีใ่ช้จ่ายจริงทั้งหมด 46,611,600 บาท 
เป็นรายการครุภัณฑ์ จำนวน 5 รายการ คิดเป็น
ต้นทุนต่อหน่วย 9,322,320.00 บาท/รายการ ซึ่งสูงกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3,481,320.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 59.60 มีปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริง
เปรียบเทียบกับแผน สูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ทุกด้าน 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 
เท่ากับ 1 : 1 คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของค่าใช้จ่าย
ตามแผน  

 

ผลการดำเนินงาน มีประสิทธิผล พิจารณาจาก
ระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการดำเนินงาน
สูงกว่าแผนที ่กำหนดไว้  โดยผู ้ เข้าร่วมโครงการ 
มีทักษะเพิ่มขึ้นหรือมีสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน/มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพในอุตสาหกรรม
ที่มีศักยภาพ ร้อยละ 97.13 (แผนร้อยละ 90) 
Cost-Effectiveness ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีต้นทุนที่ใช้จ่ายจริงในการดำเนินการทั้งหมด จำนวน 
46,611,600.00 บาท จัดซื้อครุภัณฑ์ในการพัฒนา
ทักษะบุคลากรและแรงงานเพื ่อรองร ับนโยบาย 
Thailand 4.0 จำนวน 5 รายการ คิดเป็นต้นทุนต่อ
หน่วย 9 ,322 ,320.00 บาท/รายการ ซ ึ ่งส ูงกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3,481,320.00 บาท 
คิดเป ็นร ้อยละ 59.60 เน ื ่องจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มีการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อรองรับการจัดการ
ระบบอุตสาหกรรมในงานนวัตกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
ซึ่งมีวงเงินค่อนข้างสูง ทำให้มีต้นทุนต่อหน่วยสูงขึ้น 
เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจในโครงการพัฒนาและผลิต
กำลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
มีความคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
จึงเห็นควรให้คงสภาพภารกิจนี้ไว้ เพื่อให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ มาตรฐาน เปิดโอกาส 
ในการเข้าถึงที่หลากหลาย เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน
ในภาคอุตสาหกรรมให้มีความรู ้ และทักษะในการ
ประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
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บรรณานุกรม 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน. พระนครศรีอยุธยา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, 2566. 

--------. รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน. 
พระนครศรีอยุธยา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, 2567. 

--------. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566. พระนครศรีอยุธยา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 2566. 

--------. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567. พระนครศรีอยุธยา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 2567. 

--------. รายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภายการศึกษาภายใน (Self-Assessment Report: 
SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. พระนครศรีอยุธยา : 
กองส่งเสริมคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, 2566. 

--------. รายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภายการศึกษาภายใน (Self-Assessment Report: 
SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. พระนครศรีอยุธยา : 
กองส่งเสริมคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, 2567. 

สำนักงบประมาณ. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เล่มที่ 3 
(3). กรุงเทพฯ : สำนักงบประมาณ, 2565. 

--------. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เล่มที่ 3 (3). 
กรุงเทพฯ : สำนักงบประมาณ, 2566. 

 
 
 




